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So geht 
Konfliktbearbeitung in… 
…HALLE (SAALE)

Wo brennt’s?

Was hilft?

Wie wirkt’s?

Der Stadtteil Halle-Neustadt hat sich nach dem Ende der DDR tiefgreifend ge
wandelt. Vor 1990 herrschte nahezu Vollbeschäftigung, heute sind viele Menschen 
von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen. Junge Menschen verließen den Stadtteil. 
Ältere und Geringverdienende blieben oder zogen aufgrund der niedrigen Mieten 
zu. Die Neustadt entwickelte sich zu einem Stadtteil mit hohem Migrationsanteil. 
Auf unterschiedliche Lebensweisen, äußerliche Erscheinung und Sprachen reagierte 
ein Teil der Bevölkerung mit Ablehnung und auch mit Gewalt. Zwischen Jugendli-
chen mit Migrationsgeschichte kam es zu gewalttätigen Auseinandersetzungen. 

Bereits 2018 trat das Projekt „Gewaltfrei streiten“ des Friedenskreis Halle e. V. auf den 
Plan. Auf Basis einer umfassenden Situationsanalyse brachte es Konfliktbeteiligte mit-
einander in Kontakt und schaffte Möglichkeiten für Annäherung. Durch verschiedene 
Dialogformate entstand zunächst die offene „Kiezkonferenz Süd (Park)“, ein Gremium 
aus Bürger:innen, Vereinen, Quartiersmanagement, Künstler:innen, Schulen, Kinder
gärten, Polizei etc.. Es traf sich alle sechs Wochen, um sich miteinander zu vernetzen 
und voneinander zu hören, zusammen Konflikte zu analysieren und Perspektiven  
auszuloten. Schließlich entwickelte sich aus dem Gremium heraus die Idee, einen 
gemeinsamen, selbstbestimmten Raum für migrantische und alteingesessene 
Bevölkerungsgruppen zu schaffen. Die PASSAGE 13 war geboren. 

Die konfliktvolle Ausgangssituation legte den Grundstein für die PASSAGE 13.  
Sie ist heute ein lebendiges und multikulturelles Stadtteilzentrum für Kunst, Kultur, 
Wissenschaft und Jugendangebote und gleichzeitig Smart-City-Bildungszentrum 
mitten in Halle-Neustadt. Es gibt regelmäßige Veranstaltungen, Projekte mit 
Jugendlichen, Formate für kulturellen Austausch, Erwachsenenbildung und 
Nachhilfe. Die PASSAGE 13 ist das Langzeitergebnis einer professionell begleiteten 
Konfliktbearbeitung. Sie zeigt, wie durch Initiative und Austausch etwas 
Gemeinsames entstehen kann. 


